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PROPOSTAS DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA
PARA O PROJETO ACADEMICO 2018-2022

INTRODUCAO

A missdo, a visao e os valores do Departamento alinham-se
aqueles da FCF, focando, entretanto, na area de Farmacos e
Medicamentos, que se constitui em seu escopo, além da
Assisténcia Farmacéutica, como definido no perfil do egresso
pelas novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de
graduagao em Farmacia, publicadas na Resolugdao 06, de 19 de

outubro de 2017.

Missdo do Departamento: Promover a forma¢do de recursos
humanos qualificados, empreendedores e com visdo critica, gerar
o conhecimento e atuar, de forma indissociada do ensino e da
pesquisa, nas atividades de ExtensGo, na drea de Fdrmacos e

Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica sob a égide da ética.

Visdo: Ser referéncia no ensino e na pesquisa interdisciplinar em
Farmacos e Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, sendo
reconhecida a sua contribui¢@o a sociedade no Gmbito da Saude e

nas suas relagbées com a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo.
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Valores: As atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas pela FCF, USP devem ser pautadas pela exceléncia
e pelos principios éticos, priorizando a dignidade dos seres vivos e

a preservagcd@o do meio ambiente.

O Departamento de Farmacia (FBF) abrange os Blecos 13, 15,
parte do 13B, parte do semi-industrial e a Farmacia Universitaria,
FARMUSP. Possui 29 docentes, sendo cinco titulares, sete
associados e 17 professores doutores, a maioria, 89%, em RDIDP.
Dezoito funcionarios completam o quadro de recursos humanos
do FBF, dos quais 14 desempenham fungdes laboratoriais e quatro

dedicam-se a fungdes administrativas.

O FBF apresenta inténsa atividade didatica, envolvendo
ndmero expressivo de aulas praticas, tanto na graduagdo quanto
na pods-graduacdo. Desde 2004, alinha-se ao Projeto Politico
Pedagédgico, que, em 2020, sera implementado na FCF, em
atendimento as novas Diretrizes Curriculares para o Curso de
Farmacia (Resolugdo CNE/CES 06/2017). Contribui, de forma
significativa, com a formacao de futuros profissionais, capacitados
a exercer atividades na iniciativa publica ou privada, além de
mestres e doutores, para atuagdo nas universidades publicas e

privadas, no ensino e na pesquisa em todo o pais.

Os docentes do FBF ministram 16 disciplinas obrigatérias de

graduacao, perfazendo 585 horas, e 16 disciplinas optativas, com



total de 735 horas, a maioria delas com aulas praticas. No ambito
da Pés-Graduacgdo, é responsavel pelo Programa de Farmaco e
Medicamentos, que agrega 45 mestrandos, 24 em andamento e
21 concluidos, além de 33 Doutorandos, sendo 22 em andamento
e 10 concluidos. Pds-doutores desenvolvem projetos de pesquisa
sob supervisio de docentes do Departamento. Numero
expressivo de graduandos participa de estagios de Iniciagao
Cientifica, com ou sem bolsa, e niumero significativo de TCC é

desenvolvido sob orientagdo de docentes do FBF.

As linhas de pesquisa do FBF englobam, praticamente, todas
as dareas de Farmacos e Medicamentos e algumas areas
relacionadas a Assisténcia Farmacéutica. Varios projetos sdo
financiados por agéncias de fomento e/ou por empresas
farmacéuticas e cosméticas. Registram-se pedidos de patentes e
publica¢des cientificas, a maioria em periddicos indexados, como
resultado das pesquisas desenvolvidas pelos docentes do
Departamento. Ademais, a captagdo de recursos por parte dos
docentes do FBF permitiu a aquisicdo de equipamentos e outras
facilidades, que suprem as necessidades, sobretudo da pesquisa
desenvolvida majoritariamente pelos pés-graduandos, pos-
doutores, com participagio de graduandos em estagios de
Iniciacdo Cientifica. Equipamentos comuns encontram-se
alocados em Central Analitica do Departamento, como PPC

laboratdrio multiusudario, que serd expandido para a integragao de



equipamentos comuns de outros departamentos, constituindo,

assim, Central Analitica da Faculdade.

Na drea de Extensdo Universitaria, amplamente integrada
com a pesquisa, o FBF apresenta trés setores de importancia: a

FARMUSP, o DEINFAR e o CONFAR.

A FARMUSP estda de acordo com o PPC e consolida a
participacdo do Departamento na 4rea de Assisténcia
Farmacéutica, com énfase em Cuidado Farmacéutico, com base
em novo modelo de atuag¢do, desenvolvido a partir de 2008, por
meio de projetos especificos, resultantes de parcerias com as
Secretarias do Estado e Municipal da Sadde de S3o Paulo, e com o
Hospital Universitario da USP. Merece realgar o CIM, Centro de
Informagdo de Medicamentos, e os consultdrios farmacéuticos,
onde se pratica o acompanhamento farmacoterapéutico de
pacientes, que integram a FARMUSP e respondem por
importantes projetos. O LEPECIM, Laboratério de Ensino e
Pesquisa do CIM, também merece destaque pelo fato de os
docentes utilizarem métodos ativos de ensino-aprendizagem no
desenvolvimento de disciplina optativa oferecida pelo FBF.
Disserta¢des de mestrado e teses de doutorado decorrentes da
pesquisa clinica fase IV (avaliagdo da efetividade da
farmacoterapia) sdo desenvolvidas no ambito da FARMUSP.

Ademais, realizam-se trabalhos de TCC, estagios de Iniciagdo
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Cientifica, Curriculares, de mobilidade Académica e Intercambio
internacional. Como parte de atividades de cultura e extensao, a
FARMUSP oferece, semestralmente, cursos na area de satde para
a terceira idade, envolvendo a comunidade uspiana e externa a
Universidade. Campanhas de salude s3ao, também, desenvolvidas

junto a sociedade pela FARMUSP.

O DEINFAR, Laboratério de Desenvolvimento e Inovacao
Farmacéutica, desenvolve varios projetos em parceria com
industrias farmacéuticas nacionais e multinacionais. Os recursos
auferidos sdao provenientes de agéncias de fomento, mas,
especialmente, da iniciativa privada. Esse laboratério é
responsavel por nimero substancial de patentes. E importante
ressaltar que patente licenciada pelo coordenador do DEINFAR é
a que mais gera recursos na USP, por meio dos royalties dela

decorrentes.

O CONFAR, Laboratério de Controle de Farmacos,
Medicamentos, Cosméticos e Domissanitarios, Produtos Afins e as
Respectivas Matérias-primas, desenvolve projetos em parceria
com a iniciativa publica e privada nas areas especificas abrangidas.
E laboratério certificado pelo INMETRO e pela ISO 17025, é Reblas
Analitico e Equivaléncia Farmacéutica pela ANVISA e é também
aprovado pelo MAPA (Ministério da Agricultura, Pecudria e

Abastecimento). Em atendimento a demanda da sociedade e
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adequando-se a tendéncias atuais, o CONFAR ird desenvolver
cursos de Especializagdo e Aperfeicoamento. Em suas instala¢des
desenvolvem-se projetos de pesquisa com apoio de agéncias de
fomento como CNPq e FAPESP, permitindo atividades de pesquisa
com o envolvimento de alunos de Iniciagdo Cientifica,
Mestrandos, Doutorandos e Pdés-Doutorandos. Tais projetos

apresentam relevancia em politicas publicas nacionais.

Dessa forma, o FBF participa de todas as atividades que
compdem os pilares da Universidade, quais sejam, ensino,
pesquisa e extensdao universitaria, integradas de forma

indissociada.
AVALIACAO DEPARTAMENTAL DE 2010-2014

A Comissao externa de Avaliagdo do Departamento
ressaltou como um dos pontos mais nevralgicos a importancia de
reestruturagdo curricular, enfatizando a necessidade de formacgao
relacionada a area dos Farmacos e Medicamentos, em todas as
suas ramificagbes, fornecendo as bases necessdrias a atuagdo
profissional na elaboragdo de politicas em saude. Realgou,
ademais, a importancia do estdgio curricular com
acompanhamento de tutores. Também, recomendou a
readequacao do curriculo em relacdo as disciplinas ministradas
por outras Unidades da Instituicdo. Comentou a respeito do

excesso de carga horaria, o que impede a realizacdo de atividades



complementares, recomendando disciplinas  integradas.
Outrossim, real¢ou a necessidade da aplicagao de novos métodos

de ensino-aprendizagem.

Na pds-graduagao, a Comissao considerou a necessidade de
se aumentar o numero de alunos do Programa. Chamou atenc¢do
para a necessidade de espaco e de criagdo de laboratoérios
multiusuarios. Os pds-graduandos avaliaram como importante a

maior interacao com a Graduagao.

Na pesquisa, a Comissao recomendou a integracao de maior
niamero de pesquisadores internacionais e ressaltou a
importancia de se manter essas atividades no ambito do HU. A
necessidade de laboratérios multiusuarios foi, também, ponto de

atengao por parte da Comissao.

No caso da Cultura e extensdao, a Comissdao mencionou a
necessidade de maior clareza quanto as atividades culturais, nao

s6 do Departamento como de toda a Unidade.

No Planejamento e Gestdao académica e administrativa da
Unidade, a Comissao concluiu haver numero excessivo de
comissdes, 0 que compromete, nao raro, o trabalho dos docentes

em outras areas da vida académica.

Outro ponto ressaltado pela Comissdao, como negativo, foi a

falta de seguranca, que detectou nas instalagdes destinadas ao



ensino e a pesquisa. Chamou, também, atencdo para a
insuficiéncia de medidas para a acessibilidade de pessoas com

necessidades especiais.

Em atendimento a avaliagdo externa, e com relacdo a
reestruturagdo curricular, esta foi efetuada, com participacdo
determinante e intensiva de docentes do FBF, e foi aprovada,
recentemente, pela Congregag¢do. O curriculo foi, portanto,
readequado, com a matriz curricular espelhada, ou seja, o integral
e o noturno compreendem 0s mesmos cinco anos, e a adequacgio
reflete a necessidade de espagos aos alunos para o
desenvolvimento de outras atividades. Disciplinas integradas,
algumas delas ja existentes desde a dltima reforma curricular,
foram introduzidas, com vistas ao melhor aproveitamento dos
alunos. Varios docentes vém aprimorando seus métodos de
ensino-aprendizagem, ainda que sem a capacitacdo necessaria

para tanto.

Laboratérios multiusudrios estdo sendo criados, de acordo
com iniciativas do préprio Departamento e da Unidade. Essa
medida favorece nao so6 a Graduacdo, mas, também, a Pods-

graduacdo e a Pesquisa.

No que tange a Pds-graduacgdo, varias medidas foram
implementadas, como o enxugamento de disciplinas, a

diminui¢do de orientadores e a criagcao do EPIFAR. Este ultimo visa



ao esclarecimento dos alunos acerca do que é pds-graduacao e
quais as oportunidades de pesquisa oferecidas pelo Programa e
vem trazendo resultados importantes. No entanto, nosso
Programa ainda obteve o conceito 4 na ultima avaliagao CAPES
(2013-2016). A necessidade de maior entrosamento da
Graduagdo com a Pds-graduacao é refletida pelo grande namero
de estagios do PAE e de estimulo aos estdgios de Iniciagdo

Cientifica.

Com respeito a Pesquisa, ainda ha necessidade de se
aumentar o numero de pesquisadores estrangeiros para a
internacionalizacdo do Departamento. Ressalte-se que o ponto
positivo nas atividades de pesquisa comentado pela Comissao foi
a disponibilidade dos docentes de buscar recursos externos.
Temos estimulado, cada vez mais, essa busca, ainda que as
condicbes das agéncias sejam, em geral, adversas a aprovagao de

recursos para essa atividade.

No que se refere a Cultura, concordamos que haja
necessidade de se deixar mais clara essa atividade, por meio de
reconhecimento do que podemos fazer nessa area. Quanto a
Extens3o, essa foi amplamente realgada como positiva pela
Comissao e, portanto, prosseguimos estimulando cada vez mais

os relacionamentos com a sociedade por meio dessas atividades.
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Quanto ao excesso de atividades administrativas, refletidas
pelo nimero excessivo de ComissGes, temos tentado distribuicdo
mais equitativa em relagdo aos docentes, com o intuito de que

ndo haja a sobrecarga para alguns deles.

A propdsito da seguranca e de iniciativas para preencher as
exigéncias daqueles portadores de necessidades especiais,

medidas a respeito sdo da algada da Unidade e/ou da Institui¢3o.

PROPOSTAS DO FBF PARA O PROJETO ACADEMICO
DEPARTAMENTAL NO PERIODO 2018-2022

Tendo em vista as consideragées efetuadas pela Comissdo
Externa de Avaliacdo e as iniciativas implementadas para grande
parte delas, decidimos elaborar as propostas que seguem. Estas
refletem ndo sé as possiveis correcdes em decorréncia da
avaliagdo da Comissdao, mas, também, as aspira¢cdes do corpo
docente e dos funciondrios em dire¢gdo ao avanco do

Departamento em suas diferentes atividades.
Graduagao. Tém-se como propostas:

" Criagao de disciplinas para os eixos Cuidado em Salde e Gestdo
em Saude, que perfazem 60% do curriculo farmacéutico,
segundo as Novas DCN de 2017. Hoje, ministramos 14
disciplinas exigidas pelas diretrizes, trés delas optativas,

incluindo duas em inglés. Contudo, ha necessidade de
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oferecimento de outras, abrangendo os tépicos que seguem:
Seguranca do Paciente; Cuidados Farmacéuticos e Farmacia
Clinica; Farmacoterapia; Avaliagdo de Tecnologias em Saude;
Doencas Inflamatérias e Imunolégicas; Doengas infecciosas;
Doengas Hematoldgicas e Neoplasicas; Doengas Metabdlicas,
Endécrinas e Cardiovasculares e Praticas Farmacéuticas
Integrativas, disciplina Integradora, envolvendo aspectos de
Politicas de Saude, Gestdo da Assisténcia Farmacéutica,
Epidemiologia e Farmacoepidemiologia. E fundamental
ressaltar, no entanto, que com vistas a consecugdao desse
objetivo, que necessitamos aumentar o quadro docente do
Departamento. Vale mencionar, por oportuno, que algumas
podem ser compartilhadas com Departamentos relacionados,
incluindo-se, ademais, o HU naquelas em lhe forem
pertinentes, assegurando a multidisciplinaridade necessaria.
» Andlise, pela CPE, das devolutivas da Avalia¢do discente com
vistas a implementacdo das a¢des pertinentes. A essa comissao
cabera, também, propor treinamentos pedagdgicos e uso de

abordagens ativas no ensino.
Pés-Graduagdo. As propostas para essa area resumem-se em:

= Fortalecimento do Mestrado e o Doutorado Académicos.
= |nvestimento em convénios de duplo diploma de doutorado.

Atualmente, temos quatro, com Portugal, Canada, Uruguai e
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Espanha, e devemos fortalecer o duplo diploma que contemple,
também, o eixo clinico, ademais de visar ao aumento quantitativo
e qualitativo da produgao cientifica do Programa de Pds-
Graduagdo. Investir, fortemente, na participacdo de professores
visitantes do exterior em novas disciplinas, o que aprimora
conhecimento e confere visibilidade internacional ao Programa
académico, facilitando, inclusive, o estabelecimento de novos
convénios de duplo diploma.

= Fortalecimento do Mestrado e do Doutorado sanduiche como
base para internacionalizagdo do Programa.

= Fortalecimento de eventos, a exemplo do EPIFAR, como forma
de divulgacao do Programa de Pds-graduacdo.

= Articulacao de Mestrado Profissional nas areas de Farmacos e
Medicamentos e de Gestio em Saude, de carater,
preferencialmente, interdepartamental, para atender as futuras
demandas dos eixos de Gestao em Saude e Tecnolégico das novas
DCN. Vale mencionar que o primeiro Mestrado Profissional
sugerido atende as novas areas, gradualmente implantadas nas
industrias farmacéuticas, como Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagao.

Pesquisa. No ambito da pesquisa, sao metas do FBF:

® Criagao de linhas de pesquisa integradas no FBF, considerando-
se que este abrange quase todas as areas do Farmaco e do

Medicamento.
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®» Participacdo, com projetos integrados, de Programas especificos
de agéncias de fomento com apoio da iniciativa privada, quando
for o caso.

= Solicitacdo de plano de atividades de pesquisa para os docentes
com baixa produtividade na area, com prazo determinado para o
atendimento.

» |[nvestimento na vinda de pesquisadores visitantes para a
participacdo em projetos conjuntos de pesquisa.

= |[nvestimento em convénios com instituigdes nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos conjuntos.

= Apoio ao desenvolvimento da linha de pesquisa em Assisténcia
Farmacéutica, Farmacia CIi_nica e Cuidado Farmacéutico, nova
subdrea criada pelo CNPg-Capes, em 2015, para colaborar com o
desenvolvimento de recursos humanos nesta area e propiciar o
aprimoramento do ensino no contexto da indissociabilidade
ensino-pesquisa-extensao, pilares da USP.

= [ncentivo a participagdo de docentes em projetos de Pré-
Iniciacdo Cientifica.

= |ncentivo ao estagio de docentes do Departamento no Exterior
e a captacdo de pds-doutores estrangeiros e nacionais, para se

agregarem aos grupos de pesquisa.

Cultura e Extensdo. As propostas para essa area envolvem:

» |mplementacg3o de cursos de especializagdo no eixo clinico.

L9
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Fortalecimento de Residéncia Farmacéutica com as Unidades
Basicas de Saude e com o HU.

Apoio expressivo as novas a¢ées na FARMUSP, considerando a
sua atuag¢ao bem-sucedida em varios projetos com secretarias
municipal e estadual de Saude de Sao Paulo.

Integragao de membros da FARMUSP a Jornada Farmacéutica.
Ampliacao do leque de atividades do CONFAR. Incremento nas
atividades laboratoriais, sob demanda e de Pesquisa.
Continuidade e amplia¢cdo em cursos e treinamentos.
Aprimoramento da Pratica Profissionalizante, como forma de
captac¢ao de recursos humanos para a Pés-graduacdo.
Ampliagdo da interagdao do FBF com a sociedade, através da
promog¢do de projetos .educacionais com o0 ensino basico,
visando ao seu aprimoramento.

Estabelecimento das Praticas Integrativas e Complementares
(PIC) a Saude como curso de difusdo, regularmente oferecido.
A experiéncia tem nos mostrado o impacto expressivo perante
a sociedade, quando do oferecimento desse curso, em anos
anteriores. Vale mencionar que este é de carater
multidisciplinar e interunidades, porquanto abrange, além da
FCF, as Faculdades de Medicina, de Enfermagem, Saude
Publica e Faculdade de Educagao Fisica e Esportes. Além desse,
outros cursos de difusdao podem ser criados e oferecidos de

forma regular.
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» |ncentivo a captacdo de recursos de empresas farmacéuticas
ou cosméticas por meio de workshops conjuntos favorecendo
o desenvolvimento de produtos e processos que resultem em

inovagao e patente.

Gestdo. Propoem-se nessa area:

- Estimulo a participagdo efetiva dos docentes do FBF no Plano
de Gestido de Atividades Académicas, criado em 2016, pela
Comissdo de Planejamento Estratégico do FBF (anexo). Este Plano
tem permitido mapear o desempenho dos nossos docentes e
relaciona-los, inclusive, a distribuicdo mais racional de espaco.
Esta Comissdo deve participar ativamente no estabelecimento de
acbes estratégicas em todas as dreas anteriormente
mencionadas. Distribuir, homogeneamente, a participagdao de
docentes do Departamento em Comissdes estatutarias e
assessoras da Unidade.

" Estimular a progressdo dos Professores Doutores para

Professores Associados.

Regime de trabalho. Considera-se, como composi¢do ideal:
RDIDP: em torno de 90%; RTC: 10%. A distribuicdo em 10% de RTC
visa a dar oportunidade da participagdo de competéncias nas
areas nido académicas, nos varios eixos (DCN), transmitindo a

respectiva experiéncia para alunos e colegas.
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PROPOSTAS DOS FUNCIONARIOS

As propostas dos funcionarios para a composi¢io do
documento “Propostas do Departamento de Farmécia para o
Projeto Académico 2018-2022” foram fundamentadas em
respostas recebidas por e-mail ao formuldrio encaminhado por
representantes dos funcionarios na CPE do FBF, envolvendo
diferentes médulos abordados, para o devido preenchimento.
Entendemos que o funciondrio, como parte integrante do
Departamento, merece ser ouvido em suas necessidades e
proposi¢cdes de melhoria. Em fungdo das respostas recebidas a
situagao atual vivenciada, as principais propostas sdo as que

seguem.

Participa¢ao no Conselho de Departamento

Consideram os funciondrios que a participacdo nesse
colegiado, um dos Unicos que ndo possui essa representacdo,
favoreceria a sua contribuicdo da discussdo de politica do
Departamento. Esse canal de comunicag¢ao propiciaria o melhor
entendimento da politica quanto as atividades de ensino,

pesquisa e de cultura e extensdo universitaria.
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Valorizagdo da atividade dos funcionarios

Considerou-se importante que haja plano efetivo de
carreira, ainda que essa tarefa seja de competéncia institucional.
No que compete ao Departamento, a valoriza¢gdo se refere a
melhor distribuicio de trabalho e ao estabelecimento de

Programas de educagao continuada e de treinamento.

O oferecimento de melhores condicdes de infraestrutura
para o trabalho também é referido como parte da valorizagdo que

os funcionarios necessitam.

A depender do Departamento, pretende-se estabelecer o
Programa mencionado com a participagao dos funcionarios mais
titulados, que ministrariarﬁ cursos e estagios aqueles que deles
necessitam. Também, a utilizacdo de verbas de treinamento da
Unidade serd estimulada, sugerindo aos funcionarios a

participagdo em cursos em dareas pertinentes ao seu trabalho.

A participacdo em congressos e reunides cientificas, que ja é
estimulada por parte do Departamento, devera ser ainda mais

encorajada para os funcionarios de nivel superior.

METAS, ACOES E INDICADORES A SEREM AVALIADOS

Apresentam-se, a seguir, Tabelas de 1 a 7 com metas, acdes

e indicadores nas diferentes areas que compdem as atividades do
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Departamento, levando-se em conta o Projeto Académico

Institucional da FCF recém-aprovado pela CPA.

O acompanhamento, a avaliagdo do desempenho interno e
a interlocu¢do com a CAA-FCF (Comissdo de Atividades
Académicas da FCF) ficardo a cargo da Comissdo de Planejamento
Estratégico do Departamento (CEP FBF), cuja composicdo é a que
segue: Profa. Dra. Silvia Storpitis, vice chefe do Departamento e
Presidente da Comissdo; MEMBROS TITULARES DOCENTES: Prof.
Dr. Felipe Rebello Lourengo, Profa. Dra. Jeanine Giarolla Vargas,
Profa. Dra. Nadia Araci Bou Chacra, Prof. Dr. Gustavo Henrique
Goulart Trossini; MEMBROS SUPLENTES DOCENTES: Profa. Dra.
Maria Segunda Aurora Prado, Prof. Dr. Roberto Parise Filho;
MEMBRO TITULAR FUNCIONARIO: Dra. Maria Aparecida Nicoletti;
MEMBRO TITULAR FUNCIONARIO: Dra. Maria Inés de Almeida

Gongalves.
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TABELA 1 - GRADUAGCAO

Primeira etapa do ciclo avaliativo — de 2018 a 2019

META

ACOES

INDICADOR

Criagdo de disciplinas dos eixo0s
Cuidado em Saude e Gestdo em
Saude relativas ao FBF

Implementacao das
disciplinas obrigatdrias dos
eixos de acordo com as
novas DCN e que fazem
parte do escopo do FBF

Criacdo de 4 disciplinas, com
submissdo de pedidos de claros

| docentes correspondentes

Aprimoramento da avaliagdo do
desempenho didatico do
docente

Criagio de Comissdao do
FBF para andlise das
devolutivas da avaliagdo
pelos discentes

Corregdo dos problemas
identificados pelos discentes por
70% do quadro docente

Treinamento ;;edagégico e uso
de abordagens ativas de ensino-
aprendizagem

Proposicdo de atividades
pela Comissdo do FBF para
andlise das devolutivas da

 avaliagdo pelos discentes

Implementagdao das abordagens
ativas de ensino-aprendizagem
por 30% do quadro docente

Segunda etapé do ciclo avaliativo — de 2020 a 2022

META

ACOES

INDICADOR

Criagdo de disciplinas dos eixos
Cuidado em Saude e Gestao em
Saude integradas com outros
Departamentos da FCF

Discussao conjunta para
implementa¢do de novas
disciplinas integradas com
outros Departamentos do
FBF

Criagdo de 4 disciplinas de forma
integrada

Aprimoramento da avaliagdo do | Avaliagdo das devolutivas | Corre¢ao dos problemas

desempenho didatico do | da avaliagdo discente pela | identificados pelos discentes

docente Comissdo especialmente | pelos 30% restantes do quadro
_ criada no FBF docente

Intensificacido do wuso das | Avaliagdo da Comissdo do | Implementagdo das abordagens

abordagens ativas de ensino-
aprendizagem

FBF

ativas de ensino-aprendizagem
por mais 30% do quadro docente
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TABELA 2 - POS-GRADUACAO

Primeira etapa do ciclo avaliativo — de 2018 a 2019

META

ACOES

INDICADOR

Aumento dos Mestrados e
Doutorados-sanduiche

Incentivo permanente aos
alunos e orientadores
para que participem de
editais correspondentes
nas diferentes agéncias de
fomento, mostrando os
beneficios

Aumento de 30%

Fortalecimento de eventos
como o EPIFAR

Aumento da divulgag3o do
desses eventos em varias
midias

Aumento de inscri¢es em
eventos, como o EPIFAR

Estabelecimento de convénios
de duplo-diploma de doutorado,
incluindo o Cuidado & Sadde, no

que compete ao FBF

Inventivo a formac3o de
especialistas em Cuidados
em Saude por meio de
ampliagdo dos convénios
ja existentes e/ou criagdo
de novos

Criagdo de um convénio

Aumento da participacdo de
professores visitantes do
Exterior em novas disciplinas da
Pés-Graduagio

Implementagdo de ag¢bes
para viabilizar a
participagdo de

professores visitantes em
disciplinas ja oferecidas e |
em outras criadas |

Aumento de 20% de professores
visitantes no quadro de
disciplinas

Segunda etapa do ciclo avaliativo — de 2020 a 2022

META

ACOES

INDICADOR

Aprimoramento do Programa
nos niveis de Mestrado e
Doutorado

Indugdo do aumento do
numero e da qualidade
producdo cientifica e da
internacionaliza¢do do
Programa

Aumento do conceito do
Programa de 4 para 5 na
Avaliagdo CAPES

Articulagdo do Mestrado
Profissional em Farmacos e
Medicamentos

Discussdo das bases para a
implantag&do do programa

Estabelecimento do Programa ao
fim do Periodo

Articulagdo do Mestrado

Profissional em Gestdo de Sadde | implantagdo do programa

Discussdo das bases para a

Estabelecimento do Programa ao
fim do Periodo




TABELA 3 - PESQUISA
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Primeira etapa do ciclo avaliativo — de 2018 a 2019

META

ACOES

INDICADOR

Aumento da captagdo de
recursos de agéncias de
fomento

Inducdo da participagdo
de mais docentes na
captagdo de recursos

Aumento de 10% no valor
captado

Aumento da participacdao em
projetos integrados de pesquisa

Discussdo conjunta da
para a participa¢do em
editais de agéncias de
fomento com a
participacdo de industrias

Elaboragao de um projeto
integrado entre o
Departamento e outros,
incluindo empresas
farmacéuticas

Aumento de convénios de
pesquisa com instituigoes
estrangeiras

Fortalecer os ja existentes
e estabelecer novas
colaboragdes com adesdo
maior de docentes do FBF

Ampliacao da adesdao em 20%

Oferecimento de estagios de
pré-iniciagdo cientifica

Mostrar aos docentes os
beneficios do
oferecimento desse

estagio

Adesdo de 10% dos docentes
do FBF

Seguhda etépé_do ciclo avaliativo — de 2020 a 2022

META |

ACOES

INDICADOR

Desenvolvimento da linha de
pesquisa
em Assisténcia Farmacéutica,
Farmacia Clinica e Cuidado
Farmacéutico I

Incentivo ao
estabelecimento dessa
linha, que hoje consta

como subdrea da
Farmécia, CNPq/CAPES

Aumento dos projetos de
pesquisa de docentes na area

nacionais e estrangeiros

Aumento dos pés-doutores |

Divulgagdo das
oportunidades por meio
de participagdo de
docentes e discentes em
eventos internacionais

Aumento de 10% no nimero de

pos-doutores do FBF

Aumento do ndimero de
docentes em estagios no
Exterior

Incentivo aos docentes
para a participagao nesses
estagios

Aumento de 10% de docentes
no exterior

Aumento da vinda de
pesquisadores visitantes para a
participa¢do em projetos
conjuntos

Estabelecimento de
convénios de pesquisa
e/ou captagdo de bolsas
para pesquisadores
visitantes

Aumento de 10% de
pesquisadores em projetos de
pesquisa conjuntos com
docentes do FBF
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TABELA 4 - CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA

Primeira etapa do ciclo avaliativo — de 2018 a 2019

META

ACOES

INDICADOR

Fortalecimento da
especializacdo na area de
Cuidados em Saude

Criar cursos de
especializagdo na drea

Criacdo de um curso

Difusdo das Préticas Integrativas
e Complementares a Saide

Criagdo de curso de
difusdo regularmente

Criagdao de um curso

oferecido
Fortalecimento da FARMUSP Apoio as novas iniciativas | Criagdo de um convénio/projeto
da FARMUSP de interesse publico

Ampliagdo do leque de
atividades do CONFAR

Incremento nas atividades
laboratoriais, sob
demanda e de pesquisa.
Continuidade e ampliagdo
em cursos e treinamentos

Elenco de atividades
desenvolvidas sob demanda
(Controle de Qualidade e
Equivaléncia Farmacéutica), um
Projeto de pesquisa, um curso
de especializagdo e um curso de
aperfeicoamento

Aprimoramento dos cursos de
Difusdo e Praticas
Profissionalizantes

Fortalecimento das agGes
de divulgagdo desses
cursos

Aumento em 10% da
participagdo de graduados com
vistas a pos-graduagdo

Contribuigcdo com o
aprimoramento do ensino
basico

Estabelecer projetos
educacionais para esse
setor, no ambito do FBF

Criagdo de um projeto

Segunda etapa- do ciclo avaliativo — de 2020 a 2022

META

ACOES

INDICADOR

Ampliagdo da parceria com
diversos setores

Elaboragdo de projetos em
parceria com entidades
publicas, privadas,
associativas e fundacionais

Proposta de um projeto

Aumento da captagdo de
recursos de empresas
-farmacéuticas ou cosméticas

Articular o encontro com
o setor produtivo nessas
modalidades

Oferecimento de um workshop
conjunto

Aumento da captagao de
recursos de empresas
farmacéuticas ou cosméticas

Articulagdo de encontro
com o setor produtivo
nessas modalidades

Oferecimento de um workshop
conjunto

Ampliagdo do Programa de
Residéncia Farmacéutica

Divulgagdo e
estabelecimento de
condi¢Bes para maior
oferta de vagas

Aumento de 30% das vagas
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TABELA 5 - GESTAO
Primeira etapa do ciclo avaliativo - de 2018 a 2019
~ META ACOES INDICADOR

Aumento da adesdo dos docentes
no Plano de Gestao de Atividades
Académicas, criada pela CPE FBF

Mostrar aos docentes os
beneficios de se aderir ao
Plano

Visdo aos docentes de quais
atividades devem ser fortalecidas
por meio de-graficos de avaliagao

Distribuigdo homogénea da
participagdo de docentes em
comissodes

Analise da participagdo
dos docentes e da divisdo
das representagdes

Distribuicao mais racional dos
espagos do FBF

Maioria dos docentes com
participacdo em representacoes

Avaliacdo das
necessidades, com base
em projeto de ocupagao

apresentado versus
comprometimento com o

FBF

Espacos racionalmente ocupados

Segunda etapa do ciclo avaliativo — de 2020 a 2022

META

- ACOES

INDICADOR

Solicitacdo a Unidade, de gestdo
junto a Reitoria para incluir os
funcionarios como
representantes nos Conselhos de
Departamento

Sugestdo de mudanga de
regimento para essa
inclusdo

Funcionario e respectivo suplente
como participantes dos Conselhos
de Departamento

Valorizagdo da atividade dos
funcionarios

Estabelecer programas de
capacita¢do e treinamento
de técnicos do FBF

Aumento em 30% da ades3o dos
funcionarios do Departamento as
verbas de treinamento

Aumento da participagao de
técnicos com titulagdo em
eventos

Incentivar a participagdo
em congressos, sobretudo
internacionais

~ Aumento da solicitacdo de verba

para eventos em 20%




((

I Nome do Docente: Ano base: 2017 |
1. Ensino Pontuagdo (p)  Quantidade (n) Avaliacdo (p x n)
1.1. Disciplinas: Graduagdo (Obrigatoria): 4 pontos/disciplina 0

Graduagdo {Optativa oferecidas): 2 pontos/disciplina 0

Pés-graduagao: 3 pontos/disciplina 0

1.2. Total de turmas: 1 pontos/turma 0

1.3. Total de alunos: < 50 alunos/turma (integral ou noturno): 1 pontos/turma o]

2 50 alunos/turma (integral ou noturno): 2 pontos/turma 0

1.4. Total de créditos: < 3 créditos: 1 pontos/turma ]

> 3 créditos: 2 pontos/turma 0

1.5. Orientagdes TCC: 1 pontos/turma 0

TCR: 1,5 pontos/turma 0

Total 0
2. Pesquisa Pontuagfio (p)  Quantidade {n) Avaliagdo {p x n)

2.1. Orientagdes: IC: 1 ponto/orientagdo 0

Mestrado: 2 pontos/orientacdo 0

Doutorado: 4 pontosforientagdo 0

Pés-Doutorado: 4 pontos/orientagdo 0

2.2. Publicagdes: Artigo cientifico Al: 10 pontos/artigo 0

Artigo cientifico A2: 8,5 pontos/artigo 0

Artigo cientifico B1: 7 pontos/artigo 0

Artigo cientifico B2: 5 pontos/artigo 0

Artigo cientifico B3: 3 pontos/artigo 0

Artigo cientifico B4: 1 ponto/artigo 0

Artigo cientifico B5: 0,5 ponto/artigo © 0

Artigo cientifico C: 0 ponto/artigo 0

Resumo Nacional 0,5 ponto/resumo 0

Resumo Internacional: 1 ponto/resumo 0

Livros: 10 pontos/livro 0

Capitulos de livro: 5 pontos/capitulo 0

Patente: 5 pontos/patente 0

Patente licenciada: 10 pontos/patente 0

2.3. Captagdo de recurso < R$ 100.000,00 10 pontos/projeto 0

> RS 100.000,00 20 pontos/projeto 0

Bolsa de IC: 1 ponto/bolsa 0

Bolsa de mestrado (exceto do programay): 2 pontos/bolsa 0

Bolsa de doutorado (exceto do programa): 3 pontos/boisa 0

Bolsa de p6s-doutorado: 4 pontos/bolsa 0

Bolsa produtividade (nivel 2): 6 pontos 0

Bolsa produtividade {nivel 1D): 7 pontos 0

Bolsa produtividade (nivel 1C): 8 pontos 0

Bolsa produtividade (nivel 18): 9 pontos 0

Bolsa produtividade {nivel 1A): 10 pontos o]

Professor visitante: 3 pontos 0

Total 0
3. Extensdo / Gestdo Pontuagdio (p)  Quantidade (n) Avaliagdo (p x n)

3.1. Gestdo universitaria Reitor/Vice-reitor/Pré-reitor: 20 pontos/cargo 0

Diretor/Vice-diretor de unidade: 15 pontos/cargo 0

Chefia/Vice—chefia de departamento: 10 pontos/cargo 0

Presidente(vice)/Coordenador{vice) de Comissdo: 8 pontos/cargo 0

Chefia/Vice-chefia de divisio/servigo/setor: 6 pontos/cargo 0

Membro/representante de Conselho/Congregagao: 5 pontos/cargo 0

Membro/representante de comissdes: 3 pontos/cargo 0

3.2. Participagdo em ban Banca de TCC: 0,5 ponto/banca 0

Banca de Mestrado (qualificagio/defesa): 1 ponto/banca 0

Banca de Doutorado (qualificagdo/defesa): 2 pontos/banca 0

Banca de Concurso: 10 pontos/banca 0

3.3. Outros: Participacdo em evento (nacional): 0,5 ponto/evento 0

Participagdo em evento (internacional): 1 ponto/evento 0

Palestrante em evento (nacional): 1 ponto/evento 0

Palestrante em evento {internacional): 2 pontos/evento 0

Organizagdo de evento (nacional): 3 pontos/evento 0

Organizag3o de evento (internacional): 4 pontos/evento 0

Premiagdo {nacional): 4 pontos/prémio 0

Premiacgdo (internacional): 5 pontos/prémio 0

Comissdo externa (nacional): S pontos/comissdo 0



N
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Comissdo externa (internacional): 6 pontos/comissdo 0

Parecerista ad-hoc (< 20 pareceres): 1 pontos 0

Parecerista ad-hoc {= 20 pareceres): 2 pontos 0

Corpo editorial {nacional): 7 pontos/revista 0

Corpo editorial {internacional): 8 pontos/revista 0

3.4. Residéncia: Coordenagdo / Vice-Coordenagdo de residéncia: 6 ponto/curso 0

Tutoria: 4 ponto/curso 0

Preceptoria: 2 pontofcurso 0

Ministrante de médulo (< 45 horas/mddulo): 3 pontos/curso 0

Ministrante de médulo (2 45 horas/mdodulo): 6 pontos/curso 0

Banca de TCR (qualificagdo/defesa): 0,8 pontos/curso 0

3.5. Cursos: Palestrante de Curso de difusio: 0,5 ponto/curso 0

Organizag¢do de Curso de difusdo: 1 ponto/curso 0

Palestrante de Curso de aprimoramento: 1 ponto/curso 0

Organizagdo de Curso de aprimoramento: 2 pontos/curso 4]

Palestrante de Curso de extensdo: 3  pontos/curso 0

Organizagdo de Curso de extens3o: 4  pontos/curso 0

Total 0
Comentdrios .
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0.

Nome do Docente: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 15 20 21 22 23 4_
1. Ensino Pontuachofpl (n} (o} (n} [n) (n) (n] {n} fn) (N [N _(n} (n} (0] (n] (] (n) (0} ) (0} (n) (m) (n} (n] {ni
1.1, Disciplinas: Graduagdo (Obrigatdria): 4  pontos/disciplina 8 0 8 12 4 4 0 4 4 8 4 B 8 4 4 4 4 4 4 4 [4] B 8 4
Graduagio (Optativa oferecidas): 2 pontos/disciplina 2 2 4 0 1] 2 4 4 0 2 0 2 2 o 2 2 2 0 12 4 2 0 6 2
Pés-graduagio: 3 pontos/disciplina 3 0 3 0 0 3 3 & 3 3 3 0 3 0 3 3 3 0 3 ] 6 3 1) 3
1.2, Total de turmas: 1 pontos/turma 8 2 7 6 2 4 4 9 3 7 2 0 5 2 3 5 5 4 13 8 0 3 8 6
1.3, Total de alunos: <50 alunos/turma (integral ou noturno}: 1 pontos/turma 4 2 3 0 2 2 4 7 1 2 0 2 3 0 2 3 i} 2 11 4 0 3 5 4
2 50 alunos/turma [integral ou noturno): 2 pontos/turma 38 0 B 12 0 4 0 4 4 8 4 6 4 4 2 4 4 4 4 8 6 0 6 4
1.4, Totalde créditos: <3 créditos: 1 pontos/turma 6 o 0 6 1 2 2 4 0 ] 0 0 2 0 1 4 ] 2 0 34 0 2 8 0
2 3créditos: 2 pontos/turma 4 A 14 2] 0 4 4 6 6 0 0 12 4 4 4 2 8 o 6 8 ] 2 0 12
1.5. Orientagdes TCC: 1 pontosfturma 3 ) o} 4 4 3 8 7 1 2 0 2 1 7 0 2 0 D 0 3 0 0 2 1
TCR: 1,5 pontos/turma 0 9 0 06 © o 45 ©0 0 © 0 o0 © 0 06 ©0 0 0 15 0 © © o
46 12 47 40 13 32 13 32 32 21 21 29 26 16 6
Total [MBT T MR s R__RTIE R Ay
2. P Pontuaciofp) (n) (n) () fn) (o} (o) (M (o) () fnl () (W (ol (0} (ol {n) (n) (M) (0} fm () {n) (n)
2.1, Orientagdes: IC: 1 ponto/oriantagic 4 6 2 3 2 0 2 1 1 4 1 5 1 3 3 2 2 4] 3 ] 0 1 2 0
Mestrado: 2 pontos/orientagio 4 2 4 [} o 2 8 18 2 6 6 8 4 2 10 a4 12 o 2 6 [+] 10 2 2
. Doutorado: 4 pontosforientagio 32 0D 8 0 0 8 4 4 0 24 16 16 0O 0 0 4 220 0 8 8 q 0 0 0
Pos-Doutorado: 4 pontos/orientacio 4 0 1] 0 0 0 [¢] 1] 1} 8 8 a4 0 0 4 o 4 0 4 4 0 4 0 1]
2.2. Publicagbas: Artigo clentlfico Al: 10 pontos/artigo 10 o 0 1] 0 0 0 10 10 1] 0 o 0 o Q 10 10 D 50 10 o 1] o 0
Artigo clentifico A2: 8,5 pontos/artigo D 85 0O 0 85 o0 0 0 0 34 34 0 85 0 85 0 85 0O 0 0 85 17 0 0
Artigo cientifico B1: 7 pontosfartigo 28 7 14 ¢ 0 0 7 21 7 33 28 o0 o 0 0 14 14 0 7 1T 21 7 0 7
Artigo cientffico B2: 5 pontos/artigo 0 5 5 ] 0 5 0 S 0 0 ] 0 15 § 5 10 o 4] 0 0 15 10 5 5
Artigo clentffico B3: 3 pontos/artigo 0 6 0 5] 0 0 6 3 0 o 0 3 [} 3 0 0 0 [} 0 0 0 fo] 0 0
Artigo clentfico B4: 1 ponto/artigo D o 0 o 0 0 1] 0 1 0 ] 0 0 0 s} 0 0 1] D 0 4] 1] 1] 1]
Artigo clentifico B5: 0,5 ponto/artigo 0 0 1] 0 0 [} 0 0 0 a 05 o 0 0 0 0 o} 0 D 0 o 1] 0 0
Artigo clantifico C: 0 ponto/artigo 0 ] "] 0 [i] [} 1] 0 ] 0 [+ "] 0 8] 0 0 [s] "] ) 0 0 0 0 0
Resumo Naclonal 8,5 ponto/resumo 0 35 1 i 05 0 35 0 05 25 o0 0 0 0 3 o 05 0 15 15 05 O 0 v]
Resumo Internacional: 1 ponto/resumo 1 3 0 ] 0 1 2 2 3 6 0 o 0 0 2 3 3 0 8 2 2 0 0 2
Livros: 10 pontos/livro D o ] o] 0 1] 4] D 0 [} 1] 0 o o 0 ) [} 0 1] 0 0 0 0 1]
Capltulos de livro: 5 pantos/capitulo 00 ] 0 5 1] 0 0 0 0 0 5 0 5 [¢] o 0 0 0 4] i} 5 1] [}
Patante: 5 pontos/patente 5 0 0 1] 0 0 0 5 D ] 0 1] 0 Q 0 8} 10 0 0 "] 0 0 0 0
Patente licanciada: 10 pontos/patente 0 o 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 10 o 0 0 0 10° 0 0 0 0 0 0 0
2.3. Captagio de recurso < R$ 100.000,00 10 pontos/projeto 10 o 0 0 10 bl 0 30 0 1] 0 70 0 10 10 30 0 0 ] ) 0 10 o 10
2 R$ 100.000,00 20 pontos/projeto 0 20 20 0 0 "] 0 4] 0 40 0 20 0 0 20 o 20 0 ] 20 1} o 0 0
Bolsa de IC: 1 ponto/boisa ] 3 1 0 2 0 2 1 "] 2 1 0 1 2 0 0 1 o] 0 0 0 1 0 1]
Bolsa de mestrado (axceto do programa): 2 pontos/bolsa [ ] 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 D 0 0 0 1] 1] 0 0 0 2
Bolsa de doutorado (exceto do programa): 3 pontos/bolsa 0 0 0 0 0 0 3 3 0 9 0 3 [ 0 0 0 0 [} o o 0 0 o 0
Bolsa de pds-doutorade: 4  pontos/bolsa 4 D 0 0 ] 0 0 0 0 4 8 4 0 0 0 0 0 0 0 4 1] 4] 0 0
Bolsa produtividade (nival 2): 6 pontos 0 0 0 D D 0 0 0 0 B 0 0 1] 0 0 V] ] 0 b} 0 "] g 1] 1]
Bolsa produtividade {nfvel 1D}: v 7 pontos 0 0 o 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 b} 0 o] 0
Bolsa produtividade (nivel 1C): 8 pontos 0 o 0 [} 0 0 5] 0 0 0 "] ] 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
Bolsa produtividada {nivel 1B}: 9 pontos ] 0 0 0 1] 0 0 0 0 o] 9 0 0 ] 0 D o 0 0 [+] 0 D 0 0
Bolsa produtividade (nivel 1A): 10 pontos 0 0 1] 0 1] 1] 1] 0 0 0 0 0 o 0 1] 0 0 0 0 o 0 0 0 o
Professor visitante: 3 pontos 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 3 0 3 0 0 3 Q 0
4 B4 35 4 28 16 375 103 245 181 112 148 95 77 124 0 865 765 61 68 S 28
Total MECTE N R R EUUEL R R MBS MR B MBS0 CMB MA -8 I &
3. ExtensSo / GestSo i Pontuacta(pl {n} (n) (0} (0} (N} o) () (n) (0] (n (n} fa)_fn} () () I} (n} () {n) [N n] [0} (n)] (n]
3.1, Gestdo universitarla Reitor/Vlce-reitor/Pro-reitor: 20 pontos/cargo 0 s} 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 [+] 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Dirator/Vice-dirator de unidade: 15 pontos/cargo 0 o 0 [} 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0
Chefia/Vicechefia de departamento: 10 pontos/cargo 0 o 0 0 0 10 10 0 0 0 1} 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Presidente(vica)/Coordenador({vice) de Comissdo: 8 pontos/cargo 15 0 0 1 0 0 ] 0 0 0 8 15 8 [} 0 0 0 0 0 0 o o 3} 0
Chefia/Vice-chefia de divisio/servigo/sator: 6 pontos/cargo 0 0 2} [} 0 0 0 [’} 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 o [ 0 0 6 0
Membro/representante de Conselho/Congregagiio: 5 pontos/cargo 0 o 5 0 5 5 5 5 0 0 5 5 0 10 5 s 5 0 10 10 o0 5 5 5
Membro/representante de comissdes: 3 pontas/cargo 5 3 21 3 3 3 8 & 3 3 3 0 6 6 3 6 6 0 3 3 3 3 3 6

139
210
30,5

Insuficiente {x<="10%):
Regular (10%<x<=25%):
Bom (25%<x<=50%):
Muito bom (x>50%}:

111
28,0
62,5

Insuficiante (x=< 10%}:
Regular (10%<x<=25%):
Bom (25%<x<=50%]:
Muito bom (x>50%):



3.2. Participagio em ban Banca de TCC: 05 ponto/banca 1 05 0 45 15 3 4 95 3 3 a 15 3 25 o 1 1 1 0 15 0 0 45 05
Banca de Mestrado (qualificagio/defesa): 1 ponto/banca 2 0 1 0 [ 4 4 5 3 5 3 1 2 1 s 4 2 0 2 3 [ 1 4 1
Banca de Doutorado (qualificagio/defesa): 2 _uo%ou\vu:nn. 10 2 8 2 0 6 2 2 8 8 8 4 o 2 o 4 2 [} 6 8 0 q 0 2
Banca de Concurso: 10 pontos/banca [ 0 0 0 10 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 10 o 0 0 0 0 0 0
3.3. Outros: Participagdo em svento [nacional}: 0,5 pontofevento- 0 05 1 25 05 O 1 0 1 35 o 0 a 0 3 0 05 0 L5 45 05 15 o© o
Participacio em evento (internacional): 1 ponto/evento 1 1 0 o0 © o t 9 0 3 0 0 1 1 2 2 1 o 2 2 1 3 0 1
Palestrante em evento (nacional): 1 ponto/evento "] 0 0 0 ] 0 3 0 1 4 1] 0 0 1] 0 0 0 0 1 7 0 2 o ]
Palestrante em evento {internacional): 2 pontos/evento 2 0 0 0 0 2 0 0 0 4 0 4 2 ] 2 2 [} 0 10 4 0 [y 0 ]
Organizacdo de evento (naciona 3 pontos/evento o 0 3 6 0 3 0 0 0 3 0 0 3 1] 0 0 0 3 0 3 ] 3 0 0
Organizagio de evento (internacional}: 4 pontos/evento D o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
Premiaciio (nacional 4  pontos/prémic 0 ] ] 0 1] 0 8 0 0 0 [ 0 ] 0 o] 4 4 4] 4 L 0 [ 0 0
Premiagio (internacional); 5 pontos/prémio 0 0 1} 0 0 0 0 ] 0 5 0 [} 0 0 i} ¢] o 0 1} o 0 0 1] 0
Comissao externa (nacional): 5 pontos/comissio o V] [} Q 0 3 0 0 0 10 4] 0 10 0 5 5 0 o 0 10 5 5 1] 10
Comissdo externa (internaclonal): 6 pontos/comissic 0 s 0 0 o 1} [ 0 0 6 0 "} 0 e} ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paracerista ad-hac (< 20 parecares): 1 pontos 1 1 4 7 1 0 1 1 1 0 [1] 2 5 12 3 1 5 1] 0 1 0 0 1 8
Parecerista ad-hoc (2 20 pareceras): 2 pontos 0 0 0 0 0 2 0 4} 0 2 0 "} 0 0 a ] 0 0 4 0 0 0 0 0
Corpo editorial (nacional): 7 pontos/revista 0 0o 7 0 0 7 0 0 1] 0 0 0 D 0 0 7 0 0 "] 7 0 Q o 1]
Corpo aditorial {Internacional): 8 pontos/revista 8 0 8 0 ] 0 0 0 0 0 0 & 32 0 16 © 0 0 8 0 0 0 ] B
3.4. Residéncia: Coordenagio / Vice-Coordanacio de residéncia: 6 ponto/curso 0 0 0 o 1] 0 o 6 0 5] ] Q 0 0 1] 0 0 1] 0 0 1] V] 3] 0
. Tutoria: 4 ponto/curso 0 0 0 0 4 0 4 4 0 12 © 1] 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Preceptoria: 2 ponto/eurso o 0 [} 0 1] 0 )} 1] 0 0 [ 0 0 0 0 0 ] o 0 ¢} 0 0 0 0
Ministrante de médulo (< 45 horas/médulo}: 3 pontos/eurso 0 0 0 0 0 0 3 3 0 ] 0 0 3 1} 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0
Ministrante de mddulo (2 45 horas/méduio): 6 pontos/curso o0 0 0 [ 0 "} 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 6 >} 0 0 0 0 17,6
Banca de TCR (qualificacdio/defesa): 0,8 pontos/curso 0 0 0 [1] 0 0 375 o 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 075 0 0 0 225 0 31,3
3.5, Cursos: Palestrante de Curso de difusio: 0,5 ponto/curso 0 0 0 6 05 © 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 05 0 0 0 i} 0 0 42
Organlzagdo de Curso de difusio: 1 ponto/curso 0 0 o 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3} 0 1 0 0 0 0 0 0
Palastrante de Curso de aptimoramento: 1 ponto/cursa 0 90 0 0 0 0 0 ] 0 2 0 [} [*] 0 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 Insuficiente {(x=< 10%):
Organizagio de Curso de aprimoramento: 2 pontos/curso 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 1] 0 0 0 [¢] [+] [ 4] 1] 0 Regular (10%<x<=25%):
Palestrante de Curso de extensia: 3 pontosfcurso 0 o 0 0 0 0 1} 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 )] Bom (25%<x<=50%):
Organizac3o de Curso de axtensio: 4 pontasfcurse 1] 0 [} 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0 o] 4 4 [+ 0 0 1] 4 0 1] Muito bom (x>50%}:
66 14 58 41 165 60 648 445 20 825 27 525 76 A5 49 41 38 74 95 315 338 415
Total [MBER TG I MAINETIME] R 0B R R R R R s TN i B B e
o

N
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Sao Paulo, 07 de fevereiro de 2019.

A Senhora

Profa. Dra. Elizabeth Igne Ferreira

Chefe de Departamento de Farmacia (FBF)
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
Universidade de Sao Paulo

Senhora Chefe,

A Comissao de Atividades Académicas reunida nesta data, na presenca dos
seguintes membros Profas. Dras. Silvya Stuchi Maria Engler, Inar Castro Erger,
Carlota de Oliveira Rangel Yagui, analisou os Projetos Académicos dos
Departamentos de Farmacia (FBF), de Alimentos e Nutrigdo Experimental (FBA), de
Analises Clinicas e Toxicolégicas (FBC) e Tecnologia Bioquimico Farmacéutica (FBT)
e avaliou o alinhamento dos mesmos com o Projeto Académico Institucional.

Desta andlise, concluiu-se que o Projeto Académico do Departamento de

Farmacia esta em consonancia com o da Unidade.

Aa 43 Ggmtegaﬁﬁo.

y ra BoreW Garcd
s FCRIUSP

Atenciosamente,

) 4 g /
Profa. Drd. Silva Stuch ia Engler
Vicg-Presidente da CAA/FCF

Av. Prof. Lineu Prestes, 580 - Bloco 13 A - Cidade Universitaria - CEP 05508-000 - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 3091-3706 - e-mail: assistenciaacademica.fcf@usp.br
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Assisténcia Técnica Académica

EA/mcp

INFORMAGAO

Processo: 2018.1.10199.0
Interessado: Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
Assunto: Projeto Académico do Departamento de Farmdcia

A Congregagdo desta Faculdade, em sessdo ordindria realizada nesta data,
apds andlise dos presentes autos e com base no parecer da CAA de 07/02/2019,
APROVOU, o Projeto Académico do Departamento de Farmdcia.

Encaminhe-se a SG/CAA para prosseguimento.

Sdo Paulo, 15 de fevereiro de 2019.

AN

Profa. Dra.\Primavera Borelli
Dinktora

Av. Prof. Lineu Prestes, 5§80 - Bloco 13 A - Cidade Universitaria - CEP 05508-000 - Sao Paulo - SP
Fone: (11) 3091-8538 - e-mail: assistenciaacademica.fcf@usp.br



